Publiczne Gimnazjum nr 5 im. Aleksandra Kaminskiego w Opolu

WEWNATRZSZKOLNE
OCENIANIE




1. W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolne Ocenianie, ktore jest zgodne z Ustawa o Systemie
Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz.U. z 2004 nr 256, poz. 2572) z pdzniejszymi zmianami,
Rozporzadzeniem MEN z dnia 27.08.2012 w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkét i Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 10.06.2015 w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego (Dz.U.
z 15.1.2009 nr 4, poz. 17), Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegoétowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw sluchaczy w szkotach

publicznych (Dz.U. z 2015 nr 0, poz.843).}

1.1. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 z pdzniejszymi zmianami.

1.2. Szczegbdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego sg nastepujace:

1) oceny dokonuje nauczyciel przedmiotu, ktory formutuje wymagania edukacyjne niezbedne
do wuzyskania poszczegélnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) w przypadku realizacji przedmiotu przez dwoch nauczycieli roczna ocena

klasyfikacyjna ustalana jest wspolnie;

2) nauczyciel przedmiotu ocenia ucznia za:
a) wiadomosci i umiejgtnoscei;
b) poprawnos¢ logicznego myslenia;
C) zdolno$¢ poréwnywania, wskazywania rdéznic i podobienstw miedzy faktami

I zjawiskami;

d) dostrzeganie zwigzkow przyczynowo-skutkowych migdzy zjawiskami;
e) dostrzeganie istotnych cech i wlasciwosci faktow i zjawisk;
f) aktywne opanowanie umiejetnosci wnioskowania i dowodzenia;
g) stosunek ucznia do przedmiotu;
h) samodzielnos¢ i krytycyzm myslenia;
1) poprawnos¢ jezykowa odpowiedzi;
J) planowos¢ i obszerno$¢ odpowiedzi;
k) doktadno$¢ obserwacji;
I) stosowanie jezyka przedmiotu;

3) wymagania dotyczace oceny uwzgledniaja:

a) jakos¢ i zakres wiedzy;
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b) znajomos$¢ faktow i pojec;

C) znajomo$¢ uogodlnien;

d) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;

e) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;

f) posiadanie wyéwiczonych umiejetnosci interpretacji i uzasadnien;

g) posiadanie wyéwiczonych nawykow i przyzwyczajen w tym umiejetnosci: czytania
1 pisania, techniki pracy umystowej, postugiwania si¢ narzedziami pracy;

h) umiejetno$¢ pracy samodzielnej.

1.3. W przypadku ucznidéw ze stwierdzong dysleksja rozwojowa nauczyciele wszystkich
przedmiotow dostosowuja wymagania edukacyjne poprzez:

1) zr6znicowanie metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw tak, by ograniczy¢
ocenianie na podstawie jednej formy wypowiedzi;

2) roztozenie w czasie opanowania materialu pamigciowego;

3) zmobilizowanie ucznia do aktywnosci;

4) wydluzenie czasu potrzebnego na czytanie lektury, rozwigzywanie zadan tekstowych,
przygotowanie si¢ do pisania dyktanda, zapamigtywanie tabliczki mnozenia;

5) zréznicowanie ocen za sprawdziany tak, by bledy ortograficzne nie dyskwalifikowaty
catosci pracy. W przypadku uczniéw dysgraficznych umozliwienie pisanie literami
drukowanymi lub nawet dopuszczenie ustnej odpowiedzi w przypadku nieczytelnosci
fragmentow pracy, a w pracach domowych dopuszczenie korzystania z technik
komputerowych;

6) ocenianie toku rozumowania pomimo btednego wyniku.
1.4. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw ustala nauczyciel przedmiotu.

1.5. Nauczyciel przedmiotu systematycznie ocenia:
1) wypowiedzi (tresci);
2) aktywno$¢ (na kazdej lekcji i poza lekcjami);
3) gotowo$¢ do pracy (systematycznosc i pilnosc);
4) prace pisemne (klasowki, sprawdziany, testy, kartkowki);
5) wysitek wktadany przez ucznia (wytrwatos$¢ i pokonywanie trudnos$ci);
6) samodzielnos¢ pracy;
7) rozwigzywanie dodatkowych problemow;

8) prace domowe i ich prezentacje;



9) czynny udziat w pracy grupowej (udziat w dyskusji, stuchanie innych, zadawanie pytan,

udzielanie odpowiedzi, uzasadnianie swojego stanowiska).

1.6. W aspekcie wychowawczym ocenia si¢:
1) systematycznos$c;
2) wytrwalos¢;
3) umiejetno$¢ samooceny;
4) postawe;
5) umiejetno$¢ pracy w grupie;

6) udzial uczniéw w projekcie edukacyjnym.

1.7. Formy i skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rodrocznych:
1) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu wedtug nastgpujacej skali :
stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

2) wyzej wymienione oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne mozna poszerzyé o znak
T lub ,,-7;

3) w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie skrotow wystepujacych w dzienniku
lekcyjnym;?

4) dopuszcza si¢ stawianie plusow i minusow (za aktywnos¢, prace domowe, przygotowanie
do lekcji, itp. ...) i przeliczanie ich na odpowiednig oceng¢ wedlug zasad ustalonych
przez nauczyciela przedmiotu;

5) dopuszcza si¢ komentarze, opisy, recenzje i charakterystyke odpowiedzi jako informacje
zwrotng na temat pracy ucznia, jego postepow, brakoéw lub niedociggniec;

6) osiagnigcia uczniow oceniane w postaci punktacji przektadane sa na stopnie wedtug zasad
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

7) dokonuje si¢ wpisu ocen z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na §wiadectwie szkolnym,;

8) przyjmuje si¢ nast¢pujacg forme przeliczenia procentowego wynikow prac pisemnych:

a) 100% - stopien celujacy;
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b) 99 — 90% - stopien bardzo dobry;
c) 89 — 75% - stopien dobry;
d) 74 — 50% - stopien dostateczny;
e) 49 — 30% - stopien dopuszczajacy;
f) 29 — 0% - stopien niedostateczny;
9) informacji o biezacych osiagnigciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢ udzielaja nauczyciele

uczniom na lekcjach a rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem uczniéw.®

1.8. Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy wedlug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1.9. Sposob i1 warunki oceniania zachowania:

1) zachowanie ucznia oceniane jest przez wychowawce klasy po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii od nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, przy
czym dla ustalenia oceny decydujace jest rozpoznanie wychowawcy;

2) formalnym sposobem zbierania opinii sg m.in. uwagi pozytywne/negatywne
nt. zachowania si¢ uczniow wpisane do dziennika oraz tabele z propozycjami oceny.
Opinie takie wyrazane moga by¢ réwniez w formie ustnej;”

3) warunkiem uzyskania danej oceny zachowania jest spetlnienie przez ucznia ustalonych
kryteriow z zastrzezeniem pkt. 4) 1 5);

4) gdy zachowanie ucznia narusza niektore kryteria, wychowawca moze podja¢ decyzje
0 wystawieniu oceny pozytywnej (wzorowej, bardzo dobrej, dobrej, poprawnej)
pod warunkiem, ze:

a) niewlasciwe zachowanie ucznia miato charakter incydentalny;

b) uczen przyznat si¢ do btedu, wyjasnit jego przyczyny i szczegdlne okolicznosci;

C) uczen okazatl skruche, a bezposrednim tego nastepstwem byta zdecydowana poprawa
jego zachowania;

d) uczen zrobil wszystko, by zrekompensowa¢ ewentualne szkody, ktore powstaty
w wyniku jego niewlasciwego zachowania;

5) zachowanie ucznia moze zosta¢ ocenione negatywnie (jako nicodpowiednie lub naganne)
nawet wtedy, gdy spelnione sa tylko niektdére, pojedyncze kryteria tej oceny, ale jego

zachowanie w sposob drastyczny naruszylo realizacj¢ obowiazku szkolnego oraz normy
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6)

7)

8)

spoteczne, etyczne lub prawne. Uznaje si¢, ze taki charakter maja zachowania godzace
w podstawowe dobra cztowieka takie jak:
a) prawo do zycia, ochrony zdrowia i godno$ci osobiste;j;
b) prawo do nietykalnos$ci osobistej i ochrony whasnosci;
) prawo do nauki i do odpowiednich warunkow pracy;
zachowanie ucznia moze zosta¢ ocenione negatywnie (jako nieodpowiednie lub naganne)
rowniez wtedy, gdy spetnione sg tylko niektore, pojedyncze kryteria tej oceny, ale uczen
odmawia dostosowania si¢ do ktoérej$ z ustalonych norm i notorycznie lekcewazy uwagi
oraz zalecenia kierowane do niego w tym zakresie przez nauczycieli, wychowawce,
pedagoga czy dyrektora szkoty;
w szczegbdlnosci przy ustalaniu pozytywnej oceny zachowania (wzorowa, bardzo dobra,
dobra 1 poprawna) wychowawca bierze pod uwage kryterium odnoszace si¢ do postawy
ucznia wobec natogow;
ocenianie zachowania ucznia obejmuje nast¢pujace obszary:
a) kultura osobista m.in.:
= godne zachowanie w szkole 1 poza nia;
= kultura jezyka;
= dbatos¢ o stosowny wyglad zewngtrzny;
= okazywanie szacunku innym osobom;
= uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych;
b) charakter relacji kolezenskich uwzgledniajacy postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej;
C) zaangazowanie i inicjatywa przektadane m.in. na:
= osiggane na miar¢ mozliwo$ci ucznia wyniki, w tym rowniez w pracy nad soba;
= aktywnos¢ spoteczna;
= godne reprezentowanie klasy i szkoty na réznych konkursach, turniejach, itp.;
d) obowigzkowos¢ przejawiang m.in. poprzez:
= frekwencjg;
= przygotowanie do zajec;
= sumiennos¢ 1 odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu ré6znych zadan;
= dotrzymywanie terminow, itp.;
) poszanowanie warto$ci (oprocz wymienionych w punkcie 5) obejmuje takze:
= poszanowanie warto$ci narodowych;

= dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;



= postawe moralng i praworzadnos¢;

9) zachowanie ucznia oceniane jest wedtug kryteriow, ktore obejmuja:

a) stosunek do nauki;

b) frekwencje;

c) aktywno$¢ spoleczng, w tym prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

d) takt i kultur¢ w stosunkach z ludzmi;

e) postawe¢ moralng i spoteczng;

f) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialno$ci,

g) udziat w projekcie edukacyjnym;

h) postawe wobec nalogow, uzaleznien i innych zagrozen;

i) przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa;

j) dbatos¢ o stosowny wyglad zewnetrzny.

1.10. Kryteria na poszczegodlne oceny zachowania sg nastepujace:

1) zachowanie jest oceniane jako WZOROWE, gdy uczen:

a)
b)

c)

d)

e)

w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osiaga
imponujace 1 bardzo wysokie wyniki;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

jest aktywny spotecznie, pracuje w samorzadzie szkolnym lub tez wykazuje si¢
inicjatywami na rzecz klasy czy szkoty. Godnie ja reprezentuje w rdznych
konkursach, turniejach, itp.;

niezaleznie od miejsca 1 okolicznos$ci zachowuje si¢ zawsze taktownie, prezentujac
takze wysokg kulture stowa. Jest zyczliwy wobec otoczenia, okazujac swoj szacunek
ludziom niezaleznie od ich statusu materialnego, pozycji zawodowej lub spoteczne;.
Wobec wszystkich stosuje zwroty grzecznosciowe;

jest wzorem do nasladowania, a jego postawa 1 zachowanie przynosza chlube szkole.
Wykazuje si¢ uczciwosciag 1 poszanowaniem wartosci. Reaguje na dostrzezone
przejawy zta. Jest uczynny, kolezenski, empatyczny, otwarty na potrzeby innych.
Stara si¢ pomaga¢ innym w nauce i w trudnych sytuacjach. Jest wyczulony
na wszelkie przejawy przemocy, w tym rowniez przemoc psychiczng, szykanowanie
I wykluczanie spoteczne, okazuje ofiarom swoje wsparcie i pomoc. Nie prowokuje
konfliktow, a wrecz stara si¢ rozwigzywaé spory wiasne i innych na drodze mediacji.
W Zaden sposob nie wspiera zachowania uczniow, ktdrzy godza w dobro spotecznosci

szkolnej (m.in. tych, ktorzy poprzez zaktocanie dyscypliny lekcyjnej ograniczaja
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f)

9)

h)

)

innym prawo do nauki);

przestrzega ustalonych terminéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac
1 zadan. Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ zgodnie z oczekiwaniami
nauczycieli 1 swoimi mozliwo$ciami;

wykazal si¢ duza samodzielnos$cia 1 innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkow zespolu w realizacji poszczegdlnych
zadan w ramach projektu 1 wykazal si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciggania wnioskow;

troszczy si¢ o to, by jego zycie bylo dobre i zdrowe, co w szczeg6lnosci oznacza,
ze W zaden sposob nie ulega demoralizacji i nie podejmuje ryzykownych zachowan,
ktore moglyby zaszkodzi¢ jego zdrowiu w sferze fizycznej, psychicznej i duchowe;.
Migdzy innymi nie ulega natlogom, a jego postawa zach¢ca do nasladownictwa;
zawsze stara si¢ dba¢ o prawa wlasne, nie naruszajac praw innych. Wykazuje
zdecydowang postawe praworzadng, w zaden sposoéb nie wchodzi w konflikt
Zz prawem. Szanuje obowigzujace przepisy, przestrzegajac bezwzglednie zasad
bezpieczenstwa i1 prawidlowo reagujac na wystepujace zagrozenia;

dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

2) zachowanie jest oceniane jako BARDZO DOBRE, gdy uczen:

a)
b)

osigga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy;
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, a liczba spoznien nie przekracza

5 w semestrze;

C) jest aktywny spotecznie, bardzo angazuje si¢ w zycie szkoty;

d)

f)

9)

cechuje si¢ wysokg kultura osobistg. Okazuje takt i szacunek wobec innych ludzi. Dba
o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe
zawsze, gdy wymaga tego sytuacja;

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwo$cia, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zla, wspierajac innych w trudnych sytuacjach i pomagajac
w dostepny sobie sposob. Zdarza si¢, ze wykazuje si¢ przy tym madro$ciag zyciowa,
mestwem 1 odwagg cywilng. Nie okazuje aprobaty dla zachowan uczniow, ktére godza
w dobro spotecznos$ci szkolnej;

przestrzega ustalonych termindéw, dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan
I prac;

petnit aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac cztonkow

zespotu;



3)

4)

h) nie podejmuje zachowan ryzykownych, ktore moga szkodzi¢ zdrowiu we wszystkich
jego aspektach tzn., ze nie ulega tez nalogom, czyli np. nie pali tytoniu, papierosow
elektronicznych, nie pije alkoholu, nie odurza si¢ Srodkami psychoaktywnymi;

i) stara si¢ dba¢ o prawa wlasne, nie naruszajac praw innych. Obowigzujgce przepisy
prawne sg przez niego przestrzegane, dotyczy to takze przepiséw wewnatrzszkolnych.
W Zaden sposOb nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych, a na zagrozenia
reaguje prawidtowo;

J) zawsze dba o estetyczny i stosowny wyglad;

zachowanie jest oceniane jako DOBRE, gdy uczen:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga dobre
wyniki w nauce;

b) ma niewielka liczbe nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spoznien (lacznie do 15
w semestrze);

c) dba o mienie i estetyczny wyglad szkoty, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu;

d) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury stowa, umie dyskutowac;

e) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, nie uchyla si¢ od pomocy
innym;

f) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania;

g) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypelniajac stawiane
przed soba i zespolem zadania;

h) dba o zdrowe, dobre zycie. Nie odurza si¢ $rodkami psychoaktywnymi, nie pali
tytoniu, papierosow elektronicznych, nie pije alkoholu;

I) swoim postepowaniem nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa. Nie narusza praw
innych, nie tamie prawa;

j) dba o schludny wyglad zewng¢trzny, jest na co dzien i podczas uroczystosci szkolnych

zawsze stosownie ubrany;

zachowanie jest oceniane jako POPRAWNE, gdy uczen:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osiaga
przecigtne wyniki w nauce;

b) zdarza si¢, ze opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub czgsto sie spoznia, jednak
taczna liczba spoznien 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie powinna

przekroczy¢ 25 w semestrze;



C) na ogdét wykonuje powierzone mu prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;

d) zdarza si¢, ze zachowuje si¢ nietaktownie lub nie panuje nad emocjami, uzywa mato
kulturalnych form w rozmowie lub dyskusji, jednak na zwrdcona uwage reaguje
pozytywnie i obiecuje poprawg;

e) w przypadku postgpowania niezgodnego z zasadg uczciwosci wobec kolegow
1 nauczycieli albo narazenia dobra publicznego lub prywatnego na uszczerbek,
po przeprowadzonej rozmowie wychowawczej wykazuje skruche 1 naprawia
wyrzadzong szkode. Jego ogolna postawa wskazuje na respektowanie podstawowych
wartosci;

f) zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje;

g) wypetnial swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego, lecz zdarzato
mu si¢ nie wywigzywaé z przyjetych zadan, co bylo przyczyna opoéznien lub
konfliktow w zespole;

h) nie ulega natlogom: nie pali tytoniu, papieroséw elektronicznych nie pije alkoholu, nie
odurza sig;

1) stara si¢ o to, by dbajac o prawa wiasne nie narusza¢ praw innych ludzi. Dba
o bezpieczenstwo, a uchybienia w tym wzgledzie majg charakter nieumysiny,
na zwrocong uwage reaguje pozytywnie. Na og6l nie stosuje przemocy, w tym takze
psychicznej, a gdy czasami sie¢ to zdarzy wycigga wlasciwe wnioski i zmienia swe
postepowanie. Nie wspiera zachowan, ktorych celem jest gnebienie innych;

J) czasami jest niestosownie ubrany lub mato dba o wyglad zewngtrzny, lecz na ogot

zwracane uwagi odnosza skutek.

5) zachowanie jest oceniane jako NIEODPOWIEDNIE, gdy uczen:

a) osigga zbyt niskie wyniki w stosunku do swoich mozliwo$ci, przy tym unika
korzystania z r6znych form pomocy;

b) ma niska frekwencj¢ na zajgciach lekcyjnych (taczna liczba spdznien i nieobecnosci
nieusprawiedliwionych nie powinna przekroczy¢ 40 w semestrze);

C) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob
lub zespotu;

d) w szkole lub poza nig zachowuje si¢ w sposob niegodny ucznia. Jest nietaktowny,
niekulturalny, arogancki i nie reaguje na zwrdcong uwage. Uzywa wulgaryzmow,
rzadko stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

e) jest obojetny wobec przejawdw zta, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, inicjuje
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konflikty, nie szanuje pracy innych, niszczy czyjas wtasnos¢;

f) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych
zobowigzan;

g) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespolu realizujacego projekt nie
wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly
op6znienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkow zespotu;

h) na terenie szkoty lub poza nig pali tyton, papierosy elektroniczny, pije alkohol, odurza
si¢ innymi $rodkami psychoaktywnymi;

1) tamie prawo, swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

J) nie dba o wyglad zewnetrzny, ubiera si¢ niestosownie, nie dba o higieng, a zwracane

uwagi nie odnoszg skutku;

6) zachowanie jest oceniane jako NAGANNE, gdy uczen:

a) nie podejmuje dziatan, by uzyska¢ wyniki na miar¢ swoich mozliwo$ci, m.in. nie
uczeszcza na zajgcia wyroOwnawcze, nie korzysta z oferowanych mu réznorodnych
form pomocy (konsultacje nauczycieli, wolontariat, pomoc kolegow);

b) nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie dostarcza
usprawiedliwien do tygodnia po powrocie do szkoly. Laczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 40 godzin (uwaga: 3 nieusprawiedliwione
spOznienia liczg si¢ jak jedna godzina lekcyjna);

c) nie wykazuje pozytywnej aktywno$ci, odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz innych osob lub zespotu. Jego przedsigwzigcia przynosza szkodg spotecznosci
szkolnej;

d) jego zachowanie w szkole lub poza nig jest razagcym naruszeniem norm spolecznych
1 dobrych obyczajow, jest negatywnym przyktadem nietaktu, braku kultury, arogancji
i wulgarnosci. Uporczywie demonstruje swoj brak szacunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly i rowiesnikow poprzez aroganckie lub wulgarne zachowanie.
Notorycznie nie wykonuje polecen i nie reaguje na wielokrotne uwagi;

e) jest obojetny wobec przejawow zta, a nawet je propaguje i okazuje rado$¢ z ich
istnienia. Jego zachowanie wskazuje na brak szacunku wobec przyjetych wartosci. Jest
negatywnym wzorcem dla innych, przez co zagraza dobremu imieniu szkoly. Nie chce
zrozumie¢ potrzeb innych uczniéw, nie mozna na nim polega¢, nie dotrzymuje stowa,
nie pomaga, a jego zachowanie przysparza innym klopotow. Jego postgpowanie jest

catkowicie sprzeczne z dobrem spotecznosci szkolnej, m.in. czesto zaktoca tok lekcji,
11



pozbawiajac innych prawa do nauki;

f) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie dotrzymuje terminow, nie wywigzuje
si¢ z zobowigzan, nie czuje si¢ odpowiedzialny za swoje zachowanie i postepy
edukacyjne;

g) odmowit udziatu w realizacji projektu;

h) pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych ujetych w Statucie Szkotly jego
postawa nie wulega zmianie, co S$wiadczy o postepujacej demoralizacji,
aw szczeg6lnosci  objawi¢ si¢ moze utrwalaniem zachowan ryzykownych
I niezgodnych z normami wspoélzycia spotecznego, w tym takze popadaniem w natogi
I uzaleznienia;

i) ma konflikty z prawem, nie respektuje regulamindéw i rozporzadzen szkolnych, tamie
przepisy Statutu Szkoty. Dopuszcza si¢ aktow wandalizmu 1 chuliganstwa. Jego
zachowanie zagraza bezpieczenstwu. Dba tylko o prawa wtasne, nie respektujac praw
innych, prowokuje konflikty. Jest agresywny, preferuje rozwigzania silowe. Jest
prowodyrem w gnebieniu innych osob;

J) nie dba o wyglad zewngtrzny, ubiera si¢ niestosownie, nie dba o higiene, a zwracane

uwagi nie odnoszg zadnego skutku.

7) zachowanie jest oceniane jako:

a) WZOROWE, gdy uczen spetnia wigkszo§¢ wymienionych w ppkt. 1.) kryteriow
a bezwzglednie musi spetni¢ kryteria wymienione w ppkt. 1.) a), b), ¢), e);

b) BARDZO DOBRE, gdy uczen spelnia wigkszo$¢ wymienionych w ppkt. 2.)
kryteriow;

c) DOBRE, gdy uczen spetnia wigkszo$¢ wymienionych w ppkt. 3.) kryteriow;

d) POPRAWNE, gdy uczen spetnia wigkszo$¢ wymienionych w ppkt. 4.) kryteriow;

e) NIEODPOWIEDNIE, gdy uczen spelnia wigkszo$¢ wymienionych w ppkt. 5.)
kryteriow;

f) NAGANNE, gdy uczen spetnia wigkszo$¢ wymienionych w ppkt. 6.) kry‘[eri(')w;5

1.11. Ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona w kazdej chwili uchwatg rady pedagogicznej,
jesli szkota pozyska dodatkowe informacje o drastycznym naruszeniu praw i obowigzkoéw

okreslonych w Statucie Szkoty.

% Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
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1.12. Terminy klasyfikacji rocznej i §rodrocznej:
1) klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;
2) klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej,
niz W ostatni pigtek stycznia,
3) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg najp6zniej na 3 dni przed terminem

rady klasyfikacyjne;j.®

1.13. Warunki i tryb poprawy otrzymanych ocen klasyfikacyjnych niedostatecznych z zajgc
edukacyjnych:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
z jednych Iub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy:;’

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz z czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4)b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajaCy
w szczegblnosci:

a) sktad komisji;

® Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
" Uchwata nr 22/10/2013 z 14.10.2013
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b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalona ocene klasyfikacyjna.®
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przestapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

8) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

9) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

1.14. Warunki klasyfikacji przedmiotowej:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4)b),
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,
zajecia techniczne | wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

6) uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 4)b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania;

8 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
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7) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

8) egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych,

informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

10)

11)

12)

13)

14)

opiekunami) nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym termin zakonczenia zaje¢ rocznych;®

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2), 3) i 4)a), przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 4), przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy;

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w pkt. 4)b) oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze

zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegllnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 10), a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4)b) — sktad
komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyﬁkacyjnq.lo

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15)

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

® Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
10 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do kofica wrzesnia.™
1.15. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych od otrzymanych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej nie pdzniej jednak

niz w terminie dwoch dni roboczych od zakonczenia zajec rocznych;lz;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiegjetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceneg
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen;® w sktad komisji wchodza:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

1 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
12 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
13 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
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b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicoéw;

4) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3)b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

5) ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 1.13.1);

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w przypadku

- rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2)a);
¢) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
- rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) do protokotu, o ktorym mowa W pkt, 6), dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

8) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 2)a), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie

dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
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9)

przepisy pkt. 1)-8) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

1.16.Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

od ocen $rédrocznych odwolanie nie przystuguje z zastrzezeniem pkt 11);

uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych poprzez przystgpienie do egzaminu sprawdzajacego, ktory
przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
zgloszong do dyrektora szkoty nie p6zniej niz 3 dni przed klasyfikacja;

prawo do zlozenia wniosku o podwyzszenie oceny przystuguje uczniowi, ktéry
w terminie pisal wszystkie przewidziane sprawdziany (w tym roéwniez w dodatkowych
terminach wyznaczanych dla uczniéw nieobecnych z powodéow usprawiedliwionych),
a takze nie opuscit z danego przedmiotu wigcej niz 1 godzing zajel
bez usprawiedliwienia.

termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze by¢ to
termin poOzniejszy niz dzien poprzedzajacy klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym;

komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego powotuje dyrektor szkoty.
W egzaminie sprawdzajacym moga uczestniczy¢ bez prawa glosu: rodzice (prawni
opiekunowie) — na wniosek rodzicow ucznia, doradca metodyczny — na wniosek
egzaminatora, wychowawca klasy;

nauczyciel, uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Woéwczas na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela
danego przedmiotu z tej lub innej szkoty ( w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty);
egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne] z wyjatkiem
przedmiotow: sztuka, technika, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka
1 wychowanie fizyczne, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych z zastrzezeniem pkt. 8);

do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego moze przystgpi¢ uczen, ktory
spetnit wszystkie warunki uzyskania okre$lonej oceny zawarte w przedmiotowych

kryteriach oceniania;
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9) komisja egzaminacyjna na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego
ustala ocen¢ z przedmiotu,

10) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dofacza si¢ prace pisemne 1 informacj¢ o odpowiedziach ustnych;

11) jezeli przewidywana klasyfikacyjna ocena $rodroczna jest jednocze$nie oceng roczng
postepujemy tak jak w pkt 2)-10) z tym, ze wszystkie terminy odnoszg si¢ do klasyfikacji
srodrocznej;

12) ustalona przez komisje ocena roczna z przedmiotu jest ostateczna.

1.17.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) od ocen $roédrocznych odwotanie nie przystuguje;

2) rodzic (prawny opiekun) ma prawo zlozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem
jego dziecka przewidywana ocena jest zanizona z zastrzezeniem pkt. 3) i 4);

3) pisemny wniosek o ocen¢ wyzszg z zachowania musi by¢ przez rodzica uzasadniony
i zlozony do dyrektora szkoty nie poézniej niz 4 dni przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczna;

4) wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zachowania moze ztozy¢ rodzic
(prawny opiekun) wytacznie w sytuacji, gdy uczen w ciggu roku szkolnego przestrzegat
obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty;

5) dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia ww. wniosku;

6) termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoly, przy czym nie moze by¢ to termin
pOzniejszy niz dzien poprzedzajacy klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym;

7) komisja bada zasadno$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania zgodnie
z kryteriami oceniania na podstawie analizy dokumentacji, opinii wychowawcy
lub pedagoga szkoty;

8) komisja moze podwyzszy¢ lub pozostawi¢ bez zmian przewidywang przez wychowawce
oceng zachowania;

9) z przeprowadzonych badan sporzadza si¢ protokot;

10) ustalona przez komisj¢ ocena roczna zachowania jest ostateczna.
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1.18. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce:

1) informacje o postepach i trudno$ciach w nauce przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu podczas:
a) zebran z rodzicami oraz konsultacji zbiorowych;

b) spotkan indywidualnych organizowanych w miar¢ potrzeb;
¢) za pomoca wpisu do dziennika;**

2) informacje o ustalonych ocenach $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca podczas wywiadéwki oraz
za pomoca wpisu do dziennika;®

3) terminy zebran, konsultacji i wywiadowek z rodzicami ustala rada pedagogiczna
na poczatku kazdego roku szkolnego;

4) z ustalonym harmonogramem ww. spotkan wychowawca klasy zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekundw) podczas zebrania na poczatku roku szkolnego;

5) informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
udziela uczniowi nauczyciel przedmiotu, a rodzicom wychowawca klasy
za posrednictwem ucznia i za pomoca wpisu do dziennika'® nie pdzniej niz na tydzien
przed klasyfikacja z zastrzezeniem pkt. 6);

6) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczyciel informuje
ucznia i wychowawce klasy, a wychowawca rodzicow (prawnych opiekunoéw) 4 tygodnie
przed klasyfikacja podczas zebran oraz za pomoca wpisu do dziennika;*’

7) informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania udziela uczniowi
i rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca klasy; uczniowi podczas lekcji
a rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem ucznia i za pomocg Wwpisu
do dziennika na tydzien przed klasyfikacja z zastrzezeniem pkt. 8.);"®

8) w przypadku przewidywanej oceny nieodpowiedniej i nagannej zachowania
wychowawca informuje ucznia oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) 4 tygodnie przed
klasyfikacja; ucznia podczas lekcji a rodzicow (prawnych opiekundw) za posrednictwem

ucznia i za pomocg wpisu do dziennika.™

4 Uchwata nr 22/10/2013 z 14.10.2013
5 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
16 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
17 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
18 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
19 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
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2. Zasady oceniania opracowuja zespolty przedmiotowe, a nauczyciele i wychowawcy
powiadamiajg o nich rodzicow (prawnych opiekundéw) podczas zebran i uczniow podczas

lekcji.?°

2.1. Nauczyciel na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia uzasadnia ustnie ustalong

21
oceng.

2.2. Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia oraz innej

dokumentacji dot. oceniania uczniow:

1) sprawdzone i ocenione prace ucznia udostepniane sg uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom) na biezagco w szkole w obecnosci nauczyciela, ktory informuje o postgpach
1 trudnosciach w nauce ich dziecka oraz udziela wskazoéwek do dalszej pracy w celu
osiggnigcia sukcesu szkolnego. Dodatkowo udostgpnia si¢ prace pisemne uczniom
podczas lekcji przy omawianiu ich wynikow;

2) dokumentacja egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych udost¢pniana jest
do wgladu na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz uczniow
w obecnosci dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty przeprowadzonego egzaminu;

3) inna dokumentacja dot. oceniania uczniow udost¢pniana jest do wgladu rodzicom
(prawnym opiekunom) podczas zebran a uczniom na lekcji w obecno$ci nauczyciela bez

mozliwos$ci powielania.22

2 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
2 Uchwata nr 23/08/2015 z 31.08.2015
22 chwata nr 23/08.2015 z 31.08.2015
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