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Podstawy prawne dotyczace doradztwa zawodowego:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pdzn.
zmianami).

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty z pdzniejszymi zmianami
(Dz. U. 22020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 1675).

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2019 poz. 639).

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001
nr61 poz.624).



Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia oraz optymalnego funkcjonowania spotecznego. Okresla cele
I dziatania oraz efekty dotyczace prowadzonych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane przez szkolnego doradce
zawodowego, wspieranego przez wychowawcow i nauczycieli oraz specjalistow ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego) , nauczycieli biblioteki i wybrane osoby oraz zewnetrzne instytucje, placowki.
Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci ds. pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, nauczyciele biblioteki rowniez realizujg dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego (wybrane zadania).

Wybor zawodu jest diugoterminowym procesem rozwojowym, skladajacym si¢
z decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do indywidualnego rozwoju i zaplanowania wiasnej
kariery edukacyjno-zawodowej, wspiera rodzicow i nauczycieli w zakresie udzielania
pomocy uczniom. Stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swoich predyspozycji
zawodowych, mocnych i stabych stron oraz rozwijaniu kompetencji spotecznych wysoce
cenionych we wspotczesnym swiecie.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do uczniow
uczacych si¢ w systemie trzyletniego i czteroletniego liceum oraz rodzicow i nauczycieli,

wychowawcow, specjalistow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Cele ogélne WSDZ:

a) przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego podjgcia decyzji dotyczacej
wyboru Kkolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu 2z uwzglednieniem swoich
zainteresowan, uzdolnien, zasobow i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy;

b) przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy, pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

C) rozpoznawanie, rozwijanie uzdolnien i zaintereSowan uczniow;

d) rozwijanie wsrod ucznidow $wiadomosci swojego potencjatu;

e) ksztattowanie wsrod uczniéw prawidtowych postaw i umiejetnosci spotecznych;



f) rozbudzanie wsérdéd uczniow aspiracji  zawodowych, motywowanie do checi
zdobywania wiedzy, wyksztaltcenia;

g) gromadzenie i aktualizowanie oraz udostepnianie informacji edukacyjno-
-zawodowych (koordynowanie);

h) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym, informacje edukacyjno-zawodowe;

1) wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych podejmowanych wobec swoich
dzieci;

J) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, udzielaniem pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

k) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkofe;

I) tworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na terenie
szkoty — wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami

ucznidow i innymi osobami wspierajacymi dziatania szkoty.

2. Szczegotowe cele WSDZ

A. Uczniowie:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci okres§lania swoich celow zyciowych, podejmowania decyzji,
planowania w zakresie dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

2) Poznanie swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
cech osobowosci, temperamentu; uzdolnien, kompetencji.

3) Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj zawodowy.

4) Ksztattowanie hierarchii wartosci i potrzeb.

5) Rozwijanie kompetencji kluczowych w tym spotecznych, osobistych, cyfrowych,
zwigzanych z przedsigbiorczosciag przydatnych na rynku pracy w tym zapoznanie
z podstawowymi zasadami savoir-vivre i konstruktywnej komunikacji interpersonalnej,
autoprezentacji, wspolzawodniczenia i wspolpracowania W grupie oraz ze sposobami
radzenia sobie ze stresujacymi sytuacjami | wykorzystania w sposob optymalny,
bezpieczny nowych technologii, zasobow informacyjno-komunikacyjnych.

6) Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z nowych technologii, zasoboéw
informacyjno-komunikacyjnych, cyfrowych.

7) Ksztaltowanie pozytywnych postaw do nauki i szacunku do pracy, ukazywanie korzysci

wynikajace ze zdobywania wiedzy, podejmowania pracy.



8) Rozwijanie myslenia, dziatania kreatywnego, przedsigbiorczego.

9) Rozwijanie umiejetnosci efektywnego uczenia si¢ i zarzadzania czasem.

10) Budowanie motywacji do rozwoju.

11) Propagowanie roznych dziedzin nauki.

12). Zapoznanie z czynnikami determinujgcymi wybor szkoty, zawodu oraz rolg zdolnosci
I zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu.

13) Zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy (m.in. praca, zawod, pracodawca,
pracownik, bezrobocie, skutki bezrobocia, sposoby poszukiwania pracy, zrodia
informacji na temat rynku pracy, zatrudnienia, dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, zawody nowe i nadwyzkowe oraz deficytowe, formy
zatrudnienia, trendy na rynku pracy w tym zagranicznym, mozliwosci zatrudnienia,
podstawy prawa pracy, dziatalno$¢ gospodarcza, wolontariat, staze).

14) Zapoznanie ze specyfika wybranych zawodéw, stanowisk pracy, informacje
0 zawodach, stanowiskach pracy (przeciwwskazania do pracy w wybranym zawodzie,
charakterystyka zawodu, wymagania, kwalifikacje itp.).

15) Zapoznanie z systemem edukacyjnym w Polsce oraz z zasadami rekrutacji do szkot po
ukonczeniu  liceum  ogolnoksztalcacego oraz  z  kierunkami  ksztalcenia,
mozliwo$ciami zdobywania kwalifikacji zgodnych =z potrzebami rynku pracy
I predyspozycjami zawodowymi, zrodtami informacji na temat kierunkéw Kksztalcenia,
rekrutacji do szkot (uczelnie wyzsze itd.).

16) Zapoznanie z mozliwosciami kontynuowania nauki za granica.

17) Zapoznanie ze zroédtami wiedzy, informacji na temat kierunkow ksztalcenia, zasad
rekrutacji do r6znych szko6t 1 nauka korzystania z nich.

18) Dostarczenie informacji na temat instytucji wspierajacych na rynku pracy, udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym z zakresu doradztwa edukacyjno-

-zawodowego, pomagajacych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

19) Uzyskanie informacji na temat losow absolwentow (wybor szkoly przez ucznia po
ukonczeniu liceum).

20) Zapoznanie z zasadami, procedurami dotyczacymi egzaminu maturalnego.

B. Rodzice:
1. Dostarczenie informacji na temat mozliwosci wyboru kierunkéw ksztatcenia (uczelnie
wyzsze Iitp.), zasad rekrutacji do szkot (uczelnie wyzsze itp.).

2. Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,



zdolnosciach, zainteresowaniach, mozliwosciach, mocnych i stabych stronach,
predyspozycjach zawodowych.

3. Dostarczenie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego
Zawodu.

4. Dostarczenie informacji na temat instytucji zajmujacych si¢ pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng, doradztwem edukacyjno-zawodowym.

5. Dostarczenie informacji na temat czynnikéw wptywajacych na podejmowanie przez
dzieci decyzji zwigzanej z wyborem drogi edukacyjno — zawodowej.

6. Aktywizowanie w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wilasciwego wyboru drogi
edukacyjno — zawodowe;j.

7. Zapoznanie z zasadami, procedurami dotyczacymi egzaminu maturalnego.

C. Wychowawcy, Nauczyciele, Specjalisci ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Nauczyciele biblioteki:

1. Wymiana informacji na temat planowanych i podejmowanych dziatan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, wspotpraca szkolnego doradcy zawodowego
z dyrekcja szkoty, wychowawcami i nauczycielami oraz z zespotem psychologiczno-
- pedagogicznym — zapewnienie ciaglosci dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-
- zawodowego na terenie szkoty.

2. Pomoc w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym doradztwa
edukacyjno-zawodowego (prelekcje, spotkania z pracodawcami i specjalistami
wspierajacymi  dzialania  szkoly, organizacja wycieczek  zawodoznawczych,
wyijscia na Targi Edukacyjne, Targi Pracy, Dni Otwarte szkot itp.).

3. Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z zakresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym z  zakresu doradztwa zawodowego

uczniom i ich rodzicom.

3. Dzialania (zadania) WSDZ:

1. Podejmowane dzialania w zakresie doradztwa zawodowego poprzedzone Sa
badaniami w zakresie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym, informacje edukacyjno-zawodowe (ankiety, wywiady, obserwacije itp.).

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego podejmowane sg przez szkolnego
doradce zawodowego wspieranego przez wychowawcow, nauczycieli oraz

specjalistow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psycholog, pedagog,



pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny), nauczyciela biblioteki i wybrane osoby
oraz zewngetrzne instytucje wspierajace dziatania szkoty.

Nauczyciele, wychowawcy realizuja wybrane zadania, dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podczas prowadzonych przez siebie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych (wybrane tresci programowe poszczegolnych przedmiotow), zajeé
wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zaje¢, dziatan w tym wskazanych
przez dyrektora szkoty i/lub wynikajacych z zajmowanego stanowiska i/lub ujetych
w programie realizacji doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
terapeuta pedagogiczny), nauczyciel biblioteki realizujg doradztwo zawodowe zgodnie
ze swoimi kompetencjami, kwalifikacjami lub w formie wskazanej w programie
realizacji doradztwa zawodowego i/lub wskazanej przez dyrektora szkoty.

. W celu zapewnienia cigglo$ci dziatan doradczych, realizacji dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego szkolny doradca zawodowy, wychowawcy i nauczyciele oraz
specjalisci ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, terapeuta pedagogiczny), nauczyciel biblioteki $cisle ze sobg wspotpracuja
I podejmujg zintegrowane dziatania.

. W celu zapewnienia cigglosci dzialan doradczych, realizacji dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego, szkolny doradca zawodowy, wychowawcy
i nauczyciele oraz specjalisci ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psycholog,
pedagog, pedagog specjalny), nauczyciel biblioteki wspotpracujg z rodzicami uczniéw
I innymi osobami oraz ze specjalistami zatrudnionymi w instytucjach, placowkach
wspierajacych dziatania szkoty.

Realizuje si¢ zaj¢cia i podejmuje sie dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
majace na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy;

Dziatania WSDZ sg realizowane w ramach dziatalnosci Szkolnego Osrodka Kariery;
Koordynatorem podejmowanych w szkole dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

jest szkolny doradca zawodowy.



3.1. Realizatorzy dzialan z zakresu doradztwa zawodowego

Realizatorami podejmowanych w szkole dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sa:

doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele, specjalisci ds. pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej (psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny), nauczyciel biblioteki

i inne osoby w tym zatrudnione w instytucjach wspotpracujacych ze szkota.

3.1.1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Doradca zawodowy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzi zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow W zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego — pomaga w realizacji ciggtosci
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspiera  nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu;.

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynuje gromadzenie, aktualizuj¢ 1 udostgpnianie informacje edukacyjno-
-zawodowej;

wspolpracuje z instytucjami, placowkami wspierajgcymi dzialania szkoty w realizacji;

zadan z zakresu doradztwa zawodowego, orientacji zawodowe;j.



3.1.2. Zadania nauczycieli, wychowawcéw, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, nauczyciela biblioteki

Nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciel
biblioteki:

a) realizuja zadania z zakresu doradztwa zawodowego wedlug zalozen programu
realizacji doradztwa zawodowego uwzglgdniajacego Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego;

b) wspieraja dziatania szkolnego doradcy zawodowego;

C) realizuja wybrane zadania z zakresu doradztwa zawodowego, m.in. podczas
prowadzonych przez siebie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (wybrane tresci),
zaje¢ wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych w tym specjalistycznych, zajgc
opiekunczo-wychowawczych, konsultacji, prelekcji, wyktadow, wycieczek/spotkan
zawodoznawczych oraz w trakcie innych podejmowanych przez siebie dziatan w tym
wskazanych przez dyrektora szkoty i/lub w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

d) w miar¢ swoich kompetencji rozwijaja indywidualne  zainteresowania,
uzdolnienia i zasoby uczniéw oraz wskazuja im mozliwos$ci ich wykorzystania oraz
rozwijania;

e) udzielaja i/lub organizujag pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom szczegdlnie
istotng przy wyborze dalszej drogi edukacyjno-zawodowej;

f) wspolpracuja z instytucjami, placowkami wspierajacymi dziatania szkoty w zakresie
realizacji doradztwa zawodowego.

W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.

3.2. Odbiorcy realizowanych dziatan
Zajgcia 1 dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sa kierowane do uczniéw uczacych
si¢ w systemie trzyletniego i czteroletniego liceum, rodzicow oraz wychowawcow,

nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole.



3.3. Dzialania kierowane do uczniow

Przeprowadza si¢ nastepujace dziatania:

a) Poradnictwo grupowe

Prowadzenie zaje¢, poradnictwa grupowego w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz informacji nt. systemu edukacji

i rynku pracy.

b) Diagnoza zainteresowan i predyspozycji zawodowych
Diagnozowanie zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniow (samoocena,
temperament, cechy osobowosci, hierarchia wartosci zyciowych itp.) - wykorzystanie

narzedzi diagnozujacych (testy, kwestionariusze, wywiad, obserwacja itp.).

c¢) Konsultacje/Poradnictwo indywidualne

Prowadzenie i organizowanie konsultacji — poradnictwa indywidualnego — pomoc w wyborze
kierunku ksztalcenia, zawodu, udzielania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
w szczegolnych sytuacjach kierowanie do specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej. Organizowanie spotkan, konsultacji z wybranymi zewnetrznymi osobami,
specjalistami instytucji wspierajacych dziatania szkoty (m.in. wspolpraca z  Miejskim
Centrum Wspomagania Edukacji w tym Miejska Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Miejskim  Osrodkiem  Doskonalenia  Nauczycieli). Objecie  szczegdlng  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  ucznidow  posiadajacych  opinie, orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i orzeczenia o niepelnosprawnosci lub wymagajacych

szczegOlnego wsparcia z przyczyn zdrowotnych lub sytuacji losowych.

d) Organizowanie spotkania informacyjnego dotyczacego procedur, zasad zdawania
egzaminu maturalnego
Organizowanie spotkania informacyjnego dla uczniow ostatnich klas licealnych na temat

procedur i zasad dotyczacych egzaminu maturalnego.

e) Udostepnianie, aktualizowanie i gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych
Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego (m.in. prowadzenie konsultacji indywidualnych, zamieszczanie informacji

w Internecie, na tablicach informacyjnych, rozprowadzanie ulotek, broszur, prasy,

10



informatoréow, filméw edukacyjnych). na temat: m.in. zawoddéw, roznych mozliwosci
ksztalcenia, lokalnym rynku pracy, instytucji wspierajacych dziatania szkoty, zasad rekrutacji
obowigzujacych w szkotach policealnych 1 wyzszych szkotach, innych szkotach.

7 zasobow korzystajg uczniowie, rodzice i nauczyciele oraz specjalisci.

f) Wycieczki zawodoznawcze i spotkania/zajgcia z pracodawcami, pracownikami zaktadow
pracy, wyktadowcami, studentami przedstawicielami wyzszych uczelni i innych szkot

Organizowanie dla uczniéw wycieczek zawodoznawczych, spotkan, zaj¢¢ z pracodawcami,

pracownikami  wybranych zakladéw pracy oraz wykladowcami, studentami wyzszych

uczelni, szkét policealnych i innych.

g) Dziatania i akcje zwigzane z doradztwem zawodowym

Organizowanie dla uczniéw zaje¢ w ramach obchodow Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
zaje¢ organizowanych w ramach Targoéw Edukacyjnych, Targéw Pracy, Salonu Maturzystow,
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci, Dni Otwartych wyzszych uczelni i innych szkot
itp. Podejmowanie dziatan promujacych oferte edukacyjng szkoty (Targi Edukacyjne, Dzien
Otwarty Szkoty).

h) Zajecia pozalekcyjne
Prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢, kotek rozwijajacych zainteresowania, pasje i uzdolnienia
ucznidw W tym przygotowujacych do konkursow, zawoddéw i olimpiad oraz turniejow

szkolnych i pozaszkolnych.

i) Badanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,

informacje edukacyjno-zawodowe (np. poprzez wywiad, obserwacje, badania ankietowe).

j) Badanie losow absolwentow
Gromadzenie informacji na temat dalszego kierunku ksztatcenia (wybor szkoty) absolwentow

liceum. Informacje uzyskuje si¢ w formie ustalonej przez szkotg.

3.4. Dzialania kierowane do rodzicow
Organizowanie dla rodzicow spotkan, zaje¢, szkolen, konsultacji informacyjno-doradczych ze

szkolnym doradca zawodowym, specjalistami ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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wychowawcami, nauczycielami, przedstawicielami instytucji wspierajacych dziatania szkoty.
Udostepnianie informacje na temat predyspozycji, mocnych i slabych stron dziecka,
pomocowych instytucji oraz wydarzen i imprez w szczego6lnosci zwigzanych z doradztwem
zawodowym i edukacyjnym, wsparciem psychologiczno-pedagogicznym oraz mozliwosSci
wyboru przez dziecko drogi edukacyjno-zawodowej. Kierowanie rodzicow do
specjalistycznych instytucji (wg potrzeb). Organizowanie m.in. spotkania informacyjnego
nt. procedur, zasad dotyczacych egzaminu maturalnego i zasad rekrutacji obowiazujacych

na wyzszych uczelniach oraz mozliwosci wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

3.5. Dzialania kierowane do wychowawcow, nauczycieli, specjalistow ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Organizowanie spotkan i konsultacji z przedstawicielami instytucji wspierajacych dziatania
szkoly w szczegdlnosci w zakresie doradztwa zawodowego i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.  Udostepnianie  zasobow,  materiatow  edukacyjno-
-dydaktyczno-informacyjnych niezbednych do przeprowadzenia dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym. Wspiera si¢ dzialania wychowawcow, nauczycieli oraz
specjalistow 1 inne osoby w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Grono pedagogiczne szkoty informuje si¢ o wydarzeniach, imprezach zwigzanych
z doradztwem zawodowym. Udzielanie informacji na temat szkolen i kursow, studiow
z zakresu doradztwa zawodowego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Organizowanie

szkolen dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w szkole.

3.6. Pozostale dzialania

a) Wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami i szkolnym zespotem psychologiczno-
- pedagogicznym (specjalistami), pielegniarka szkolng

Doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, pielegniarka szkolna $cisle

wspotpracujg ze sobg — Wzajemne wspieranie si¢ w organizowaniu i realizowaniu ciggtosci

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej oraz realizowaniu dziatan zleconych przez dyrektora szkoty.

b) Wspotpraca z rodzicami uczniow
Scista wspolpraca doradcy zawodowego, specjalistow, ds.. pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, wychowawcow nauczycieli, nauczyciela biblioteki szkolnej, pielegniarki

szkolnej z  rodzicami  ucznibw —  organizowanie  poradnictwa  grupowego
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i indywidualnego, wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, wymiana informacji
na temat dziecka, jego predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron, mozliwosci
wyboru szkoty, zawodu. oraz mozliwoséci udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp. (udzielanie pomocy wg. swoich kompetenciji).

c) Wspoélpraca z instytucjami, podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty z zakresu
doradztwa zawodowego
Wspotpraca m.in. z: Miejskim Centrum Wspomagania Edukacji (Miejska Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli),
Uniwersytetem Opolskim, Politechnika Opolska i innymi szkotami
w tym $rednimi, policealnymi i wyzszymi oraz Powiatowym Urzgdem Pracy/Wojewodzkim
Urzgdem Pracy, Izbg Rzemieslniczg, Zespotem Placowek Oswiatowych, Centrum
Wystawienniczo — Kongresowym, wybranymi pracodawcami, zaktadami pracy, Parkiem
Przemystowym Metalchem, Akademickimi Inkubatorami Przedsigbiorczosci i Akademickimi
Biurami Kariery dziatajacymi przy opolskich uczelniach, Mobilnym Centrum Informacji
Zawodowej, Mtodziezowymi Biurami Pracy, Urzedem Miasta Opola, Kuratorium O$wiaty
Opolu, Parkiem Naukowo — Technologicznym, Regionalnym Zespotem Placowek Wsparcia
Edukaciji, Ochotniczym Hufcem Pracy/Srodowiskowym Hufcem Pracy,
samorzgdami/organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami/samorzgdami zawodowymi,
fundacjami. Wspolpraca polega min. na organizowaniu zaj¢é, Spotkan, szkolen (prelekcje,
wyktady, konsultacje,), stazy, wycieczek zawodoznawczych, badan diagnozujacych

predyspozycje zawodowe, konkursow oraz realizowaniu zatozen projektow.

d) Promowanie oferty PLO nr VIII
Promuje sie oferte PLO nr VIII m.in. podczas Dnia Otwartego Szkoty, spotkan z uczniami

szkot podstawowych i ich rodzicami, Targow Edukacyjnych.

e) Koordynowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
Szkolny doradca zawodowy koordynuje w szkole dziatalno$¢ informacyjno-doradcza,
podejmowane dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w tym gromadzenie,

aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wg. potrzeb.
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f) Inne dziatania

Podejmowane sa inne, niewyszczegélnione powyzej dziatania z  zakresu
doradztwa zawodowego, w miarg potrzeb i mozliwosci (m.in. realizowanie dziatan w ramach
projektow finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej, realizowanie zadan projektow,
kampanii/akcji spotecznych) W kazdym roku szkolnym sa realizowane dziatania zgodne
z kierunkami polityki oswiatowej Ministra Edukacji Narodowej i priorytetami Opolskiego

Kuratora O$wiaty zwigzanymi z doradztwem edukacyjno-zawodowym.

3.7. Tresci programowe doradztwa zawodowego

W trakcie podejmowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego realizuje si¢ tresci

programowe: dotyczace pigciu modutdow:

1. Poznawanie wlasnych zasobow;

2. Swiat zawodow i rynek pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

5. Rozwdj kompetencji kluczowych w tym umiej¢tnos$ci spotecznych, umiejetnosci
osobistych umiejetnosci  cyfrowych, umiejetnosci w  zakresie przedsigbiorczosci

(dodatkowy modut).

Szczegotowe tresci programowe zostaly ujete W Programie Realizacji Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego. Program opracowuje si¢ w kazdym roku szkolnym.

4. Formy i metody realizowania doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

c¢) zajeciach z wychowawca, doradca zawodowym, psychologiem, pedagogiem szkolnym,
specjalistami;

d) wycieczkach zawodoznawczych, spotkaniach, zajeciach z pracodawcami,
przedstawicielami wybranych zawodow, szkot;

e) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) zajeciach rozwijajacych pasje, zainteresowania, uzdolnienia uczniow;
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g) zajeciach prowadzonych przez specjalistow, pracodawcoéw, nauczycieli, pracownikoéw
naukowych, studentow przedstawicieli réznych szkét w tym wyzszych uczelni i instytucji
wspierajacych dzialania szkoty, udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) stazach, kursach, szkoleniach;

h) innych , niewyszczeg6lnionych powyzej zajgciach;

Podejmowane dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w formie

poradnictwo indywidualnego, grupowego (m.in. warsztaty, szkolenia, wycieczKi

zawodoznawcze). W okresie pandemii i w razie koniczno$ci lub potrzeby doradztwo
zawodowe moze by¢ realizowane w zdalnej formie (np. za pomoca platformy edukacyjnej

Teams, edziennika).

W trakcie realizowania dzialan z zakresu doradztwa zawodowego stosuje si¢ nastepujace

metody:

a) wyktad informacyjny;

b) pogadanka, dyskusja;

c) diagnoza psychologiczno-pedagogiczna (m.in. testy, kwestionariusze, obserwacje,
wywiady, konsultacja);

d) projekcja filméw edukacyjnych, gry edukacyjne;

e) praca na materiale zadaniowym/¢éwiczenia/treningi praktyczne;

f) odgrywanie rol;

g) analiza przypadkow;

h) burza mozgow;

i) rozmowa doradcza;

j) informacje edukacyjno-zawodowe (ulotki, broszurki, informatory itp.);

k) inne, niewymienione metody wg potrzeb.

5. Srodki wykorzystywane podczas realizacji zadan zwianych z doradztwem
zawodowym

Podczas realizowania zadan z zakresu doradztwa zawodowego wykorzystuje si¢ srodki m.in.

takie jak: programy i prezentacje multimedialne, karty pracy, materialty biurowe, gry

edukacyjne i filmy edukacyjne w tym zawodoznawcze, narzedzia diagnozujace predyspozycje

zawodowe: (m.in. kwestionariusze, testy, ankiety), materialy edukacyjno-informacyjne (m.in.

broszury, informatory, ulotki).
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6 . Efekty WSDZ

Po zrealizowaniu dziatan WSDZ uzyskuje si¢ nastepujace efekty:

L. Uczen:

1. Dokonuje w sposéb swiadomy i samodzielny wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
-zawodowej z uwzglednieniem swoich zainteresowan, uzdolnien, zasoboéw, predyspozycji
zawodowych, oraz informacji na temat rynku pracy oraz mozliwosci edukacyjnych.

2. Jest przygotowany do wejscia na rynek pracy.

3. Okresla obszary do dalszego rozwoju i zna swoje potrzeby oraz ma uksztaltowang
hierarchie¢ wartosci.

4. Rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci.

5. Sporzadza bilans i jest $wiadomy swoich zasobow, kompetencji, uzdolnien,
zainteresowan, predyspozycji, mocnych i stabych stron i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej.

6. Zna czynniki determinujace wybor dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.

7. Zna system edukacyjny w Polsce i mozliwo$ci kontynuowania nauki w tym za granica,.

8. Zna kierunki szkot, mozliwosci wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej,
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz ze swoimi mozliwo$ciami
I predyspozycjami zawodowymi, zainteresowaniami.

9. Ma poczucie odpowiedzialno$ci za swdj rozwdj edukacyjno-zawodowy.

10. Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

11. Okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

12. Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych.

13. Zna zasady rekrutacji obowigzujace na wyzszych uczelniach i w szkotach policealnych.

14. Zna zrodta wiedzy, informacji na temat szkot, zawodow, pracy, mozliwosci zdobywania
kwalifikacji.

15. Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
-zawodowych,

16. Ma wiedz¢ na temat rynku pracy, obowigzujacych trendéw, wie, gdzie moze odby¢
staze, wolontariat.

17. Zna aktywne sposoby poszukiwania pracy.

18. Zna przyczyny i skutki bezrobocia oraz zrodta informacji na temat mozliwosci

zatrudnienia, rynku pracy,
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Ma wiedze¢ nt. nowych zawodoéw i nadwyzkowych oraz deficytowych,

Poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa

i obowigzki pracownika.

Zna specyfike zawodow, stanowisk pracy (wymagania, predyspozycje, kwalifikacje,
charakter pracy, przeciwwskazania do pracy itp.).

Konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami

pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy.

Okresla znaczenie i wskazuje mozliwos$ci realizacji r6znych form aktywizacji

zawodowej.

Potrafi sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.

Potrafi zaprezentowac siebie i swoje kompetencje podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
Potrafi wyznacza¢ sobie cele, podejmowac decyzje i planowaé swoja przysztosé,
dokonywaé¢ wyboru drogi edukacyjno — zawodowe;j.

Zna zasady zaktadania wihasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace
w tym zakresie.

Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego.

Okresla korzysci wynikajace ze zdobywania wiedzy.

Sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji,

- w sposob prawidtowy operuje kompetencjami kluczowymi w tym spotecznymi,
osobistymi cyfrowymi i zwigzanymi z przedsigbiorczoscia, m.in. zna podstawowe zasady
savoir-vivre, skutecznej komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji,
wspotzawodniczenia, wspotpracowania W grupie i potrafi radzi¢ sobie w sposob

konstruktywny w réznych sytuacjach w tym trudnych i stresujacych.

32. Potrafi zarzadza¢ czasem i skutecznie uczyc sie.

33. Potrafi kreatywnie i przedsigbiorczo mysle¢ oraz dziatac.

34. Potrafi w sposéb optymalny, bezpieczny korzystaé z zasobow, nowych technologii

informacyjno-komunikacyjnych, cyfrowych.
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35. Ma pozytywny stosunek do pracy i jest zmotywowany do zdobywania wiedzy,
wyksztatcenia.

36. Wie, gdzie mozna uzyska¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w tym z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

37. Zna zasady, procedury dotyczace egzaminu maturalnego.

I. Nauczyciel, wychowawca, specjalista ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. Podejmuje w sposob ciagly skuteczne skoordynowane, zintegrowane dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego uwzgle¢dniajace indywidualne mozliwos$ci i potrzeby kazdego
ucznia.

2. Ma poglebiong wiedzg i podniesione kwalifikacje, kompetencje z zakresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Uzyskuje sukcesy w pracy z uczniami.

I11. Rodzic:

1. Uzyskuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, potrafi rozwigzywac problemy.

2. Zna mozliwosci wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej oraz Kierunki i zasady
rekrutacji obowigzujace na wyzszych uczelniach i szkotach policealnych.

3. Zna zasoby, zainteresowania, uzdolnienia, preferowane wartos$ci, predyspozycje

zawodowe, mocne i stabe strony swojego dziecka.

4. Ma wiedzg na temat przeciwwskazan do wykonywania okreslonego zawodu.

5. Wie, w ktorych instytucjach udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym
zwigzane z doradztwem zawodowym.

6. Jest zaktywizowany do podejmowania dziatan pomocowych, wychowawczych wobec
swojego dziecka.

7. Zna zasady, procedury dotyczace egzaminu maturalnego.

8. Posiada wiedze na temat czynnikow wptywajacych na podejmowanie przez dziecko decyzji

zwigzanej z wyborem drogi edukacyjno - zawodowej.

Po przeprowadzonych dziataniach ujetych w WSDZ zapewniona jest ciaglo$¢ dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego na terenie szkoty. Uzyskuje si¢ informacje nt. losow
absolwentow liceum (wybor szkoty po ukonczeniu liceum), zapotrzebowania uczniow na
dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, informacje edukacyjno-zawodowe.

Podejmowane dzialania z zakresu doradztwa zawodowego sg koordynowane i przynosza
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zamierzone efekty. W szkole zgromadzone sa i udostgpniane informacje edukacyjno-

-zawodowe.

7. Ewaluacja WSDZ
Ewaluacja stuzy ocenie podejmowanych w szkole dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
I jest przeprowadzana w formie wybranej przez szkote. Po przeprowadzonej ewaluacji,

modyfikuje si¢ podejmowane dziatania ujete w WSDZ wg. potrzeb i mozliwosci.

8. Uwagi
W okresie pandemii i w razie konieczno$ci/potrzeby zadania z zakresu doradztwa
zawodowego moga by¢ realizowane w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy

edukacyjnej Teams i/lub innych elektronicznych komunikatorow.
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